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Самооценка КГУ «Вечерняя школа отдела образования» Житикаринского
района» за 2023-2024 учебный год

Критерии оценки организаций образования, реализующих общеобразовательные
учебные программы начального, основного среднего образования

1. Общая характеристика организации образования
1) Полное наименование организации образования:

КГУ «Вечерняя школа отдела образования Житикаринского района»
Управления образования акимата Костанайской области

2) Местонахождение организации образования (юридический адрес и адрес
фактического местонахождения):
Казахстан, Костанайская область, Житикаринский район, город
Житикара,Микрорайон 2, строение 25, почтовый индекс 110714, БИН
970240000443

3) Контактные данные юридического лица:
Телефон: сотовый 87051097180
Электронная почта: shkola.vechernyaya@list.ru

Сайт школы: nightschool@zhitikara.edu.kz
4) Контактные данные представителя юридического лица:

Алтыбаева Роза Бахитжановна – исполняющий обязанности директора школы,
назначена на должность приказом руководителя государственного учреждения
«Отдел образования акимата Житикаринского района» от 06 сентября 2023 года
№75

5) Год основания школы: 2009 год
Проектная мощность: 205 учащихся
Контингент на 1 сентября 2024-2025 учебного года:
9-11 классы – 20 обучающихся

6) Правоустанавливающие и учредительные документы:
- Справка о государственной перерегистрации юридического лица, выданная
Департаментом юстиции Костанайской области от 13 января 2021 года;
- Устав КГУ «Вечерняя школа отдела образования Житикаринского района»
Управления образования акимата Костанайской
Области, утвержденного постановлением акимата Житикаринского района от
23 июля 2012 года № 473
Устав КГУ «Вечерняя школа отдела образования Житикаринского района»
Управления образования акимата Костанайской области от 05 января 2021 года
№9.
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7) Разрешительные документы:
Лицензия на образовательную деятельность от 17 апреля 2025 года
№KZ20LAМ00001779 ГУ «Департамент по обеспечению качества в сфере
образования Костанайской области Комитета по обеспечению качества в
сфере образования и науки Министерства образования и науки Республики
Казахстан»

2. Анализ кадрового потенциала
Критерии к содержанию образования с ориентиром на результаты обучения:
- соблюдение квалификационных требований, предъявляемых к образовательной
деятельности организаций, предоставляющих начальное, основное среднее
образование и перечня документов, подтверждающих соответствие им.

В соответствии со штатным расписанием, утвержденным ГУ «Отдел
образованияЖитикаринского района» Управления образования акимата Костанайской
области, на 1 сентября 2024 года КГУ «Вечерняя отдела образования
Житикаринского района» укомплектована 4 штатными педагогическими
работниками, в том числе и . о . директора школы – 1, социальный педагог – 0,5.

И.о.директора школы – Алтыбаева Роза Бахитжановна, 1972 г.р., образование
– высшее, стаж работы: общий – 32 года, в данной школе – 1 год , в данной
должности – 1 год , без категории;

Социальный педагог – Кушербаева Сауле Торемуратовна, 1984 г.р.,
образование – высшее, стаж работы: общий – 18 лет, в данной школе – 11 лет, в данной
должности –до года, категория – педагог-модератор.

Одним из главных направлений работы администрации школы является
деятельность по укреплению кадрового состава. Н а 1 сентября 2024 года в школе
работает 4 штатных педагогических работников. Образовательный уровень
характеризуется средней долей педагогов с высшим образованием. На начало 2024-
2025 учебного года доля педагогов с высшим образованием составляет 100 % (4
педагогов из 4).

Образовательный уровень педагогических работников
Учебный год Всего Высшее

образование
Средне-специальное
образование

Из них
магистров

2022-2023 14 10 4 0
2023-2024 14 9 5 0
2024-2025 4 4 0 0

В 2024-2025 учебном году планировал прохождение аттестации 1 педагог: на
подтверждение – 1.

- Алтыбаева Р.Б.., учитель казахского языка, подтвердила квалификационную
категорию педагог-эксперт (приказ № 212 от 23.09.2024 г.);

В 2025-2026 учебном году планируют прохождение аттестации 2 педагога: на
подтверждение категории «педагог-модератор» – 1 (Кушамбаева С.Т.,2/ Жайсанова
С.Ж.).

Категориальный состав педагогов в 2024-2025 учебном году
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В школе обеспечивается методическая поддержка аттестуемых педагогов,
вопросы аттестации включены в план внутришкольного контроля и
рассматриваются на совещаниях при директоре, педагогических советах, методических
советах.

Одним из направлений системы непрерывного образования, направленным на
совершенствование его профессиональной деятельности, является повышение
квалификации педагогов.

Целью повышения квалификации педагогических работников является
развитие их профессиональной компетентности, формирование устойчивых
навыков системной рефлексии педагогического процесса и его результатов,
формирование структурной целостности педагогической деятельности.

Администрацией школы создаются необходимые условия для развития
профессиональной компетентности педагогов. Наличие в школе перспективного
плана повышения квалификации педагогов позволяет обеспечить своевременное
прохождение педагогами курсов.

Ведение мониторинга участия и результативности педагогов в
методических мероприятиях, профессиональных конкурсов позволяет отследить
деятельность педагогов в посткурсовой период. Знания, полученные на курсах,
активно внедряются педагогами на уроках, что положительно сказывается на
эффективности процесса обучения.
Повышение курсовой квалификации педагоги проходят на базе филиала АО
«Национальный центр повышения квалификации «Өрлеу», ЦПМ АОО «Назарбаев
Интеллектуальные школы».

1) Алтыбаева Р.Б., стаж-33 года, год прохождения аттестации-23.09.2024, НЦПК
АО "Өрлеу", «Менеджмент в образовании», 80 ч. 2023 г., Костанай АО НЦПК
«Орлеу" 2024 г" 40ч."Қазақ тілі мен әдебиеті Т2 пәні педагогтердің пәндік және
кәсіби құзыреттерін дамыту"

2) Бимагамбетова М.И., стаж- 23 года, год прохождения аттестации-23.09.2024, АО
НЦПК «Өрлеу» (Региональные филиалы АО НЦПК «Өрлеу»)2018 год.
Профессиональная компетентность в обьёме 72

3) Завгородняя А.К., стаж-22 года, год прохождения аттестации-28.08.2023, 2021г.
- «Развитие профессиональных компетенций педагогов, направленных на
повышение функциональной грамотности учащихся», Билимцентр, 52ч.; 2023г.
- «Обеспечение благоприятной воспитывающей среды в организациях
образования», АО «НИГРЧ», 40ч.; 2023г. - «Развитие профессиональных
компетенций учителя биологии в условиях современного образования»,
Институт переподготовки и повышения квалификации «Білім», 72ч.

4) Журавлева С.Р.-стаж 14 лет, год прохождения аттестации-31.05.2023, «Развитие
профессиональных компетенций учителя английского языка", 80 часов,
24.06.2022, НЦПК "Орлеу"

Педагог-модератор-2;
1) Кушамбаева С.Т., стаж-18 лет, год прохождения аттестации-11.06.2021, 2023 г.

НЦПК АО "Өрлеу", "Использование цифровых ресурсов в преподовании
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предметов". 2022г.НЦПК АО "Өрлеу", "Развитие профессиональных
компетенций учителя математики". 2021г.НЦПК АО "Өрлеу", "Развитие
профессиональных компетенций учителя математики".

2) Ербусинова Н.Н., стаж 9 лет, год прохождения аттестации-11.06.2025,
3) Педагог-1.

Сарсенбаев М.К., стаж 12 лет, без категории, АО НЦПК «Өрлеу» (Региональные
филиалы АО НЦПК«Өрлеу»)2023 год. Развитие предметных компетенций учителя
русского языка и литературы по сложным темам учебных программ 10-11 классов" в
объёме 80ч.

23) И.О. директора Алтыбаева Р.Б., стаж-33 года, год прохождения аттестации-
23.09.2024, прошла курсы НЦПК АО "Өрлеу", «Менеджмент в образовании», 80 ч. 2023
г.,в

Руководящий состав школы также своевременно проходят курсы повышения
квалификации руководящих кадров.
№ Ф.И.О. Должность Наименование

курсов
Дата

прохождения
№

сертификата
1 Алтыбаева Роза

Бахитжановна
и.о.директора «Менеджмент в

образовании»
24.11.2023г № 002428


